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按照自治区党委组织部、自治区教育工委和盟委组织部

相关工作要求，阿拉善职业技术学院党委认真谋划部署、抓

实基础工作、强化阵地建设，通过坚强堡垒“模范”支部创

建，有效促进学院各级党组织基层党建、队伍素质和管理水

平不断提升。



一、厘清工作思路，确保创建工作精准实施

一是明确创建目标。学院召开专题会议，对标自治区及

全盟创建坚强堡垒“模范”支部工作要求，最终确定了将全

院各党支部全面建设成为铸牢中华民族共同体意识、维护校

园稳定、促进职业教育发展、开展反分裂斗争的创建目标。

同时，利用专题会议、党员大会及教职工培训大力宣传坚强

堡垒“模范”支部创建的意义和任务，引导党员职工积极参

与创建工作，有效形成了组织牵头、党员带头、全员参与的

互动式创建氛围。二是科学谋划部署。学院对照自治区教育

工委及盟委组织部坚强堡垒“模范”支部创建工作标准，着

力在规范学院普遍问题、解决个性问题上下功夫，在党支部

制度建设、阵地建设、品牌打造、作用发挥等方面发力，确

保建设标准体现高校特色，符合学院实际。同时，倒排时间

节点，采用项目化运作方式，组织基层党组织定期召开推进

会，及时掌握创建工作情况，解决存在的问题，确保创建工

作扎实有效。三是加强创建保障。为进一步提升党支部书记、

党务干部能力素质，学院党委举办专题培训班，组织党支部

书记、党务干部和全体党员学习，提升党务工作能力；同时，

在组织部门指定专人负责创建工作，各党总支书记负责所辖

党组织工作推进、检查考评，通过深入调研、定期调度、督

促指导等方式，及时了解研究解决存在的问题，确保形成“闭

环式”责任链条，推动创建工作质量提升。



二、抓住关键要点，确保创建工作统筹推进

一是强基固本抓规范。学院党委着力抓基层党组织班子

建设，明确支委成员党建职责，将党建履职与行政工作同部

署、同推进、同考核。通过党支部常态化开展创建和自评，

党总支日常监控、定期调度进行初审，党委结合年度党组织

书记抓党建述职评议考核工作，进行评估验收，评定意见，

推进党支部标准化规范化建设达标升级。二是结合实际创特

色。学院结合“最强党支部”创建工作经验，结合全院教育

教学实际提出了学院各部门的创建标准，即：教学系部党支

部按照政治强、师德强、育人强、组织强、队伍强的标准创

建；行政管理和教辅部门党支部按照政治强、师德强、服务

强、组织强、队伍强的标准创建，持续推进坚强堡垒“模范”

支部创建。学院党委要求各级党组织按照“一个党组织一品

牌、一个支部一特色”要求，在抓党建促业务上狠下功夫，

真正使党建工作达到“建强一个点（党支部）、带动一条线

（队伍）、促进一个面（业务工作）”的整体效应。三是因

地制宜造氛围。以学院发展历程为主线，总结提炼校园文化、

党建文化成果，以历史沿革、校址变迁、先进典型、党内品

牌为要素打造铸牢中华民族共同体意识教育基地，营造特色

文化氛围。

三、注重示范效应，确保创建工作深化推广

一是通过学院官网和官方微信公众平台，集中力量“晒”



争星争先成效、打造坚强堡垒“模范”支部典型案例和特色

做法，引导各党支部和广大党员互学互鉴切实形成互学互促

浓厚氛围。二是建立完善学院领导班子包联系部、各级党组

织包联班级、党员领导干部包联困难学生制度，加大基层党

组织创建工作力度，推动领导干部常态化到联系点上党课、

勤调研、解难题。切实提升党政管理部门、教辅部门服务教

育教学、服务师生的能力和水平，推动形成全员、全方位、

全过程育人工作格局。三是以示范促党建整体水平提升。组

织各党支部书记到样板支部进行集中观摩，组织交流探讨、

学习借鉴经验，对照党建工作差距，拓展创建思路，做到真

学真用、真干真成。
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